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Nuo Klaipédos smulkiojo ir vidutinio verslo tarybos
prie Klaipédos miesto savivaldybés tarybos

DEL 2012 METU SMULKIOJO IR VIDUTINIO VERSLO SKATINIMO
PRIEMONIU PLANO IR KLAIPEDOS MIESTO STRATEGINIO PLANO 2013-
2020 M. KURIMO PRIEZIUROS

Smulkaus ir vidutinio verslo bei akademinés bendruomenés nariai, svarstydami, gilindamiesi ir
teikdami Klaipédos miesto savivaldybés administracijai sitilymus dél smulkaus ir vidutinio verslo
strateginés plétros priemoniy, pasteb&jo, jog egzistuoja ydinga praktika, kai Klaipédos miesto
savivaldybés administracija vienaSaliskai, taiau yra pagrindo manyti, neturédama tam tinkamos
kompetencijos, imasi sprgsti, kurios strateginés priemonés skatinant smulkyji ir vidutinj versla yra
tikslingos, o kurios - ne.

Gilinantis | Klaipédos miesto plétros strategini planavima, buvo perziiiréti Klaipédos miesto plétros
strateginio plano 2007 — 2013 mety tikslai ir pasiekti rodikliai. Trumpai panagrinékime pagrindini
strateginiame plane pateikta miesto vizijos rodikl; — ,,Gyventoju skaiCiaus metiné kaita (proc.) —
sickiamybé 2020 m. >1“ [Saltinis: Klaipédos miesto plétros strateginio plano jgyvendinimo
ataskaita]. Sio rodiklio pagrindu buvo formuojama miesto strategija ir rengiamos priemonés
strategijai igyvendinti. Sis rodiklis leidzia jvertinti gyventojy kaita, jis didzia dalimi atspindi
Klaipédos savivaldybés patraukluma gyventi ir dirbti. Nuo 2007 mety miesto strategijos
igyvendinimo pradzios Klaipédos miesto savivaldybés administracija daro kasmeting analizg.
Analizéje pateikta, jog aukS¢iau minétas vizijos rodiklis metai i$ mety yra neigiamas ir progresyviai
kinta i neigiama pusg. Deja, administracija nesiémé jokiy priemoniy. Galima teigti, jog tai turéjo
itakos, kad per 10 mety (nuo 2001 m. iki 2011 m.) Klaipédos miestas neteko 31.690 gyventoju
[Saltinis: ,,2011 mety gyventojy sura$ymas“]. Klaipédos miesta paliko (migravo) darbingo amziaus
gyventojai, kuriy vidutinis darbo uzmokestis, Lietuvos statistikos duomenimis, Siuo metu siekty
apie 2172,3 Lt per ménesi (Klaipédos m. darbo uzmokescio lygis), o §iy gyventoju pajamy mokestis
sudaryty 325 Lt per ménesi. Remiantis Siais skaiciais galima teigti, kad Klaipédos miesto
savivaldybés biudzetas per metus (kasmet) netenka 123 milijony Lt pajamy ir Sie nuostoliai
progresyviai auga. D¢l gyventoju sumazé¢jimo Klaipédos mieste veikiantis verslas kasmet netenka
627 milijjony Lt pajamy. Visa tai yra tik dalis neigiamy socialiniy ekonominiy reiskiniy, kuriuos
sukelia gyventoju skaiCiaus maz¢jimas mieste. Emigracija savo ruoztu dar labiau skatina
nepatraukli socialiné ekonoming situacija mieste.

Tendencija pagal migracijos tempus Klaipédos miesta prilygina prie tokiu savivaldybiy kaip
Skuodo, Akmenés ar Silalés. Klaipéda su savo neisnaudotomis galimybémis ir istekliais iSties gali
tapti ir turéty biti patraukliu miestu gyventi, dirbti, kurti verslus, ilsétis. Manome jog ne maza dalis
atsakomybés tenka Klaipédos miesto savivaldybés administracijos vadovy ar specialisty
nekompetencijai strategiskai valdyti miesta.

Jau dvejus metus i eilés miesto savivaldybés administracija ignoruoja eksperty sitilomas
papildomas strategines priemones Smulkaus ir vidutinio verslo skatinimui bei plétrai mieste.
Kadangi uz strateginiy priemoniy plano sudaryma ir prieziiira yra atsakinga Klaipédos miesto
savivaldybés administracija, ji turéty prisiimti ir atsakomybg uz neigiamas pasekmes.



Situlome:

1. I Klaipédos savivaldybés strateginio plano priemoniy sudarymo ir kasmetinio perzitiréjimo-
analizés (ivertinimo) grupes itraukti smulkaus ir vidutinio verslo bei akademinés visuomenés
ekspertus.

2. Strateginio planavimo veiksmai turi biiti nuolat operatyviai vieSinami internete ir prieinami
visuomenei ivertinti, suteikiant griztamojo rysio galimybg.

3. Strateginio planavimo procesas ir procediros turi uztikrinti galimybe laiku reaguoti |
strateginiy rodikliy prastéjima, nedelsiant imtis priemoniy padéciai keisti, ivertinti esamy
priemoniy efektyvuma, sitlyti naujas. Turi buti nustatyti atsakingi asmenys, traukiami
administracinén atsakomybén bei vertinama ju kompetencija uzimti einamas pareigas.

4. Kadangi Klaipéda kasmet netenka nuo 3000 iki 7000 gyventoju (tai sudaro nuo 12 min. iki 27
min. Lt negauty pajamy i miesto biudzeta), i $ia situacija reikia zvelgti su ypatinga svarba ir
skuba, sitlyti bei nagrinéti ilgalaikio poveikio priemones, nelaukiant naujo strateginio plano
rengimo ir tvirtinimo.

5. SVV skatinimui sitilomas priemones derinti su Klaipédos miesto SVV Taryba ir gavus jos
pritarima priemones itraukti | Klaipédos miesto savivaldybés mety strategini veiklos plano
projekta bei teikti svarstyti komitetams.
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