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Bendradarbiavimo samprata ir
batinybé

®* Tam, kad rastysi tikslingas ir pozityvus
(bendradarbiavimo) rysys tarp skirtingy subjektuy,
sgveika turi buti suvokiama kaip naudinga
dalyvaujancioms salims.

¢ KeicCiantis pasauliui, ekonomines ir politinés jégos
nebesugeba patenkinti visuomeniy, todél iSmokti
bendradarbiauti — neiSvengiama.

®* TacCiau bendradarbiavimo (ne-konkurencijos, ne-
nugaletojo) strategijos taikymas itin letai skverbiasi
| tarporganizacinius santykius.




Pagrindiniai tarporganizacinio
bendradarbiavimo bruozai:

pasiryzimas bendradarbiauti;

pozityvios saliy nuostatos viena kitos atzvilgiu ir
tarpusavio pasitikejimas;

tarpusavio pagarba ir pagalba;
konsensusas priimant sprendimus;

atvira komunikacija;

atsakomybé uz sgveikos rezultatus.




Kas skatina bendradarbiauti?

* Pasiryzima bendradarbiauti skatina sutelktumas,
kuris savo ruoztu gali bati formuojamas edukacijos
priemonemis, sekminga bendra patirtimi ir tinkamu
atlygiu (Martin, 2001).

* Pasitikejimas — vienas iS esminiy elementy, be kurio
bendradarbiavimas nejmanomas (Gray, 1991;
D'Amour, 2002; Straus, 2002; Evans, 1991;
Mandell&Keast, 2006; Serva et al., 2005)

® Pasitikéjimag kuria ir palaiko pozityvios nuostatos bei
teigiama bendra patirtis.




Mokslo ir verslo
bendradarbiavimas regione

Vis dazniau organizacijos savo tiksly siekia ir pasiekia
bendradarbiaudamos :

e Kuriami partnerystés tinklai (regioniniai socialiniai
tinklai, sketines NVO, klasteriali ir pan.),

® Verslo [monés ir vieSojo sektoriaus institucijos drauge
sékmingai gyvendina bendrus projektus, remiamus
ES;

® Steigiami mokslo ir technologijy parkai ir t.t.




Klitutys, trukdancios efektyviai
bendradarbiauti verslui ir mokslui (pasak
R.Stubrienes, KMTP direktores)

mokslo ir studijy institucijy infrastrukttra nepalanki
aktualiems mokslo tyrimams;

moksliniy tyrimy tematika menkai atitinka verslo
poreikius;

stokojama versle pritaikomy rezultaty;
mokslo institucijos néra finansiskai suinteresuotos

atlikti verslui naudingus tyrimus, mat tai atsieina daug
sghauduy;

zmoniy istekliy potencialo tritkumas. Kitose Salyse
sudarytos palankesnés sglygos mokslininkams
realizuoti savo id¢jas, todel ,proty nutekejimas”
Lietuvoje jgauna vis didesnj pagreit|.




Ko reikia IS verslo puses:

Suformuluoti savo poreikius socialiniy moksly Zinioms ir
naujovems (technikoms, metodams, metodikoms, pvz.,
specialiesiems valdymo, vertinimo, prognozavimo jrankiams
ir pan.)

“ISkomunikuoti” Siuos poreikius akademinéje erdvéje

Pasidomeéti, kokius tyrimy rezultatus ir rekomendacijas
pateikia Lietuvos tyréjai jmoniy interesy lauko ribose

Apsvarstyti galimybes ir sglygas pirkti mokslo rezultatus, t.y.
parengti uzsakymus




Ka turi padaryti mokslas?

¢ |[Ssiaiskinti praktiky patiriamas jmoniy valdymo/veiklos
problemas bei poreik| inovatyviems sprendimams

® Verslui suprantama kalba viesinti tyrimy rezultatus ir
konkrecius problemy jveikos pasitlymus

® Apjungti intelektines, strukturines, finansines pajégas
atliekamy tyrimy mastui bei patikimumui uztikrinti,
rekomendacijy efektyvumui patikrinti - verslui reikia
veikianciy, t.y. pelningumag didinanciy sprendimuy.




Kaip veikti kartu?

® Kurti bendradarbiavimo kultlra;
e Keistis patirtimi ir ziniomis;

® Tiketis ilgalaikiy rezultaty, o ne trumpalaikés naudos;

® Suvokti, kad sujungdami isteklius ir zinias tampame
stipresni tarptautinéje erdveje.




® Sekmeés kuriant efektyvig
partneryste!

® Dékoju uz démesj!
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